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Oggetto: Determina del Dirigente Scolastico relativa alla definizione dell’avviso per 
l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale definito dall’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Calabria e il conferimento degli incarichi nell’Istituzione scolastica 
denominata Istituto Comprensivo “Rende Centro” -  Calabria Ambito 003 – Ambito Territoriale 1 – 
Cosenza. 

 
 

Con la presente determina si predispone l’avviso indicato in oggetto, le cui motivazioni sono 
integralmente riportate nella premessa, e se ne dispone la pubblicazione sul sito web dell’Istituto in 
data odierna.  
 
 
 

                                                                              
    Il Dirigente Scolastico 

                                                                                     Prof.ssa Maria Teresa Barbuscio 
                                                                                                        firma autografa sostituita a mezzo 

                                                                                                                 stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs n. 39/93 
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AVVISO RIVOLTO AI DOCENTI DELLA SCUOLA PRIMARIA  
POSTO COMUNE 

 
CHIAMATA PER COMPETENZE (L. 107/2015, ART. 1, COMMI 79/82) 

 
A.S. 2016-17 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente 

scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati 
nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti 
dell’Istituzione scolastica; 

VISTE le indicazioni operative emanate dal MIUR con nota prot. n.  2609  del 22/07/2016, 
contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla 
proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di 
riferimento; 

VISTA         la nota MIUR prot. 20453 del 27/07/2016 avente ad oggetto “Procedure di avvio  
dell’anno    2016/2017 – assegnazione del personale docente di ruolo”; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo di Rende Centro Statale è collocato nell’Ambito n. 1 
della Provincia di Cosenza per come statuito ai sensi delle determinazioni 
ministeriali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei Docenti con 
delibera n.02 del  15/01/2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si 
evincono le priorità strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e 
formazione per l’intero triennio; 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato a questa istituzione scolastica per l’a.s. 2016-
2017 

VISTA           la nota dell’ATP di Cosenza del 01/08/2016 avente ad oggetto “Disponibilità dopo 
movimenti interprovinciali” con la quale sono stati resi noti i posti  disponibili della 
Scuola Primaria 

VISTO             il tagliando prot. n. 7086530 del 03/08/2016 effettuato al SIDI          
CONSIDERATO che occorre procedere  alla copertura di n. 1 posto AN Comune ancora vacante 

nell’organico dell’autonomia della Scuola Primaria  secondo la  tempistica prevista 
dalle indicazioni operative ministeriali e mediante un Avviso pubblico al quale 
hanno facoltà di rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 1  
della provincia di Cosenza;   

VISTA              la facoltà per i Dirigenti Scolastici, riconosciuta dalle Linee Guida, di procedere 
 all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla          
verifica della piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i   
traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento e del Piano  
Triennale dell’Offerta Formativa adottati da questa Istituzione Scolastica; 
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EMANA  
 

il seguente Avviso contenente  proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti 
nell’Ambito territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto scolastico (Ambito n. 1 della 
Provincia di Cosenza) e ciò  in coerenza con le disposizioni della legge13 luglio 2015, n. 107 e delle 
indicazioni operative ministeriali di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016. 
 
Art. 1. Oggetto e destinatari 
Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato 
assegnati all’Ambito territoriale n. 1 della provincia di Cosenza mediante la proposta di incarico 
triennale per i posti disponibili nell’Organico dell’Autonomia per l’a.s. 2016/17. 
 
Art. 2. Tipologia di posti e sede 
Nella seguente Tabella A sono riportati i posti/le cattedre vacanti per le operazioni di cui al 
precedente articolo 1, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella legge 107/2015 e delle 
indicazioni presenti nelle pluricitate Linee guida: 

 
Tabella A 

n. Posti Denominazione Tipologia 
Interna Istituto 

Codice 
meccanografico 
sede di organico 
scuola primaria 

Città 

1 Posto AN 
COMUNE 

Insegnante  scuola 
PRIMARIA 

Plessi di:RENDE 
CENTRO – 

SAPORITO - 
SURDO –  

S. AGOSTINO 

CSEE89001Q RENDE 

 
Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto 
Al fine dell’assegnazione dei  posti i docenti a tempo indeterminato della disciplina inseriti 
nell’albo dell’ambito di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei 
seguenti titoli (in ordine di priorità), individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi 
strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto: 
 
progr

. TIPOLOGIA DI COMPETENZA DESCRIZIONE 
1 Esperienze area della didattica  Didattica laboratoriale e digitale  
2 Esperienze area dell’accoglienza e dell’inclusione Disabilità e disturbi specifici d’apprendimento 

Disagio 
3 Titoli Certificazioni informatiche 
4 Titoli Certificazione linguistica B2 o superiore  
5 Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 

giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
MIUR e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali 

Nuove tecnologie 
 

6 Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
MIUR e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali 

Didattico-metodologico, disciplinare, 
didattiche innovative e trasversali 
 

 
La proposta di incarico sarà formalmente comunicata agli interessati, via e-mail, entro il 10/08/ 
2016. 
A parità di requisiti sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale.   
 



Art. 4 Colloquio 
Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto sarà possibile  un colloquio in 
presenza finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo professionale degli 
stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
dell’Istituto scolastico e del conseguente Piano di miglioramento.  
 
Art. 5. Tempi e modalità 
I docenti a tempo indeterminato interessati possono presentare la loro proposta all’istituzione 
scolastica nei modi e nelle forme previsti dalle Linee guida entro le ore 14:00 del giorno 
06/08/2016.  
La proposta dovrà essere inoltrata alla casella di posta certificata csic89000n@pec.istruzione.it  
ovvero,  in caso di difficoltà, alla casella di posta ordinaria csic89000n@istruzione.it.  
La proposta potrà essere predisposta su carta libera e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC 
Rende Centro,  corredata dal C.V. in formato europeo attestante, in forma di autocertificazione ai 
sensi del D.P.R. 445/200,titoli, formazione ed esperienze del docente. 
I docenti dovranno allegare alla domanda la copia sottoscritta del documento identificativo in corso 
di validità, l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente 
procedura ed  i recapiti  telefonici. 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la 
proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi 
dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali. 
Si ricorda che l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione 
delle comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi 
informatici e telematici non imputabili all'Amministrazione.  

Art. 6. Effetti della selezione 
Al termine della fase di selezione il Dirigente Scolastico formulerà proposta di incarico triennale ai 
docenti la cui candidatura sarà ritenuta motivatamente coerente con le priorità, i traguardi e gli 
obiettivi del PdM e del PTOF 2016-19.  Tali docenti dovranno confermare, entro le ore 12,00 del  
13/08/2016,  con atto formale, la propria volontà di occupare il posto vacante, inviando e-mail alla 
casella pec dell’istituto scolastico csic89000n@pec.istruzione.it ovvero,  in caso di difficoltà,  alla 
casella di posta ordinaria csic89000n@istruzione.it . 
Solo i docenti che osserveranno le prescrizioni sopra indicate potranno essere destinatari di proposta 
di contratto triennale, per come previsto dalla normativa vigente. 
Il docente  assegnato  alla  scuola  dovrà sottoscrivere l’incarico triennale di cui al comma 80, art. 1, 
della Legge n. 107/2015,improrogabilmente entro il 18 agosto 2016, fatte salve tutte le deroghe 
inerenti la normativa in materia di trasferimenti, assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le 
diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 
 
Art. 7. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili. 
Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati sensibili finalizzato alla 
c.d. chiamata diretta dei docenti per le finalità di cui all’art. 1 del presente avviso è il Dirigente 
scolastico Prof.ssa Maria Teresa Barbuscio.   
 
Art. 8 . Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della 
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procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.        
 
                                                                

                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                     Prof.ssa Maria Teresa Barbuscio 

                                                                                                        firma autografa sostituita a mezzo 
                                                                                                                 stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs n. 39/93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


